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Experienfe in cadrul programului-pilot
Int ernati onal Libr arian s N etw ork

Scurti prezentare

f nternational Li-
Ibrarian Network

(ILN) este un program
interna[ional de mentorat
in care sunt angrena{i
bibliotecari din toate
tipurile de biblioteci, din
oricare sector al bibliotecii
9i din intreaga lume.

Scopul principal al
acestui program este acela
de a pune bazele unei
refele internafionale de

bibliotecari, in cadrul c[reia acegtia suntprovocafi s[
interaclioneze gi s[ impirtigeasci din experienlele
personale [1].

in luna martie 2013 a demarat programul-
pilot. Scopul urmirit in aceasti fazd, a fost analiza
eficienlei gi sustenabilitl1ii programului,
inainte de lansarea oficiall [2].

Participanfii din cadrul programului-pilot
s-au inscris pebazdde voluntariat, completAnd
un formular online care conlinea informalii
sumare despre: nume, date de contact, {ari,
orag, loc de munc[, experien]a (vechimea) Ei
preocup[rile in domeniu. in faza de pilot s-au
inscris 55 de participanfi din 1 1 !iri, iar numirul
de vizaalizlri ale blogului programului s-au
ridicat la aproape 3000, provenind din 37 de

!ari, de pe 6 continente [2].
Informa{iile oferite de participanfi au

tbst adunate gi procesate de coordonatorul
programului. Pe baza preocup[rilor ln
domeniu, s-au creat leg[turile intre bibliotecarii
din diverse colpri ale lumii. Parteneriatul creat in
cadrul programului a al.ut o durat[ limitati (6 luni),
timp ln care bibliotecarii au fost incurajali si 1in[
leg[tura, regulat, prin orice canal de comunicare
online (e-mail, ymess, Facebook, TWitter etc.).

Periodic (o dati pe lun[) partenerii erau provoca]i
s[ participe la o discufie, pe o anumit[ temi, inifiatl
de coordonatorul programului.

Experienfa bibliotecii Universitlfii,,Dun[rea
de fos" din Gala{i

Bibliotecarul de referinle de la biblioteca
Universit[fii ,,Dun[rea de ]os" din Gala]i a aderat
la acest program in cursul lunii februarie 2013,
urmare a promovirii lui pe releaua de socializare
Facebook. Cu o experien{i in domeniu de aproape
17 ani, a menfionat la rubrica preocupiri cultura
informafiei gi relelele de socializare. Coordonatorul
programului l-a pus ln leglturi cu un bibliotecar de
la Universitatea La Trobe din Melbourne, Australia,
a cirui experienfd in domeniu era de peste 20 de ani
gi care impirt[gea aceleagi interese ca gi mine.

inci de la primul contact, cei doi bibliotecari au
fost incurajali si ia legitura unul cu celilalt gi s[

priveascS. parteneriatul ca pe o experien{[ in care,
fiecare poate fi dascil gi elev in acelasi timp. Au fost
sugerate cAteva idei pentru primul contact, care
prevedeau:

. locul de muncl gi rolul in cadrul bibliotecii;
o carieraprofesionali(ascensiunea);
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o mediui - problemele cu care se confrunti
biblioteca fiecdruia gi alte biblioteci din [ar5;

. noul parteneriat - frecvenla de comunicare
cu partenerul gi calea cea mai convenabili (sugestiile
f[cute: I datdl2 s[pt[mAni, prin e-mail).

O analizd, sintetic[ asupra rlspunsurilor
partenerilor reflect[ activit[{i comune precum:
firnizarea de referinle (tradilionale gi virtuale);
colaborarea cu facult[1ile; organizarea de sesiuni
de instruire privind utilizarea resurselor bibliotecii;
preocupiri pentru dezvoltarea programului de

cultura informafiei; implementarea tehnologiilor
web 2.0; actualizarea site-ului bibliotecii.

in plus, bibliotecarul de la Universitatea La
Trobe din Melbourne a dovedit c[ are expertrza in
crearea de materiale de invitare cu ajutorul LMS
(Blackboard/WebCT, Moodle) gi este membru
activ in mai multe comitete, la nivel de biblioteci gi

facultate.
DupI conturarea profilului partenerilor au

urmat disculiile lunare la care acegtia au fost invitali
sd participe cu rlspunsuri. Temele gi problemele
supuse dezbaterilor sunt prezentate sintetic in
tabelul de mai jos:

Concluzie
Experienla tr[iti in cadrul programului

International Librarians Network afost cu certitudine
una inedit[ gi prilejul unei evalu[ri a abilitililor
bibliotecarilor qi a serviciilor in slujba comunit[tii.
De rezultatele ei s-au bucurat atAt initiatorii
programului, care au luat pulsul biblioteconomiei
internalionale, c1t gi voluntarii care au descoperit
plusurile gi minusurile din activitatea pe care o
desftgoar6.
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What is International
Librarianship?

Reading and writing

Making connections

The future of the
profession

A moment of
reflection

vizite la biblioteci din striinitate;
participarea la conferinfele din striinitate;
practicile din strlinitate, surse de inspiralie in munca de bibliotecar;
compatibilitatea problemelor bibliotecarilor din fari Ei striinitate;
caracterul global al unor probleme ale bibliotecarilor;

modalitili de informare privind tendinlele in domeniul biblioteconomic;
utilizarea refelelor de socializare in dezvoltarea profesionali ;

publicarea de lucriri gtiinfifice gi autoritatea lor;

date de identificare ale celui care se prezinti (nume,loc de munc6, functie);
utilizarea diverselor canale de comunicare;
comunicarea insuficienti folosind un singur canal (ex. e-mail);
interacliunea directi cu persoana de contact;

viziunea despre viitorul bibliotecarilor;
acfiuni intreprinse pentru crearea viitorului;
preocupiri gi dovezi legate de viitorul bibliotecarilor;
posibile diferenfe de viziune pe tipuri de biblioteci;
viziunea despre activitatea bibliotecii in anul 2020 sa:r2030;
invillturi legate de profesia de bibliotecar din fara Partener[;
inviflturi legate de locul de munci al partenerului;
preocupiri comune ale partenerilor;
noutifi sau diferenle descoperite in cadrul parteneriatului;
probleme sesizate qi nesemnalate legate de parteneriat.
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